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โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2567 

          ภารกิจเชิงรุก 
          ภารกิจประจ า 

 
ข้อ 1. ชื่อยุทธศาสตร์ที ่     1. การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล     

2. การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของสังคม     
3. การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสขุภาวะของสังคมอย่างยั่งยืน    
4. การพัฒนาระบบบรหิารจดัการเพื่อเป็นองค์กรแห่งความสุขและความยั่งยืน     
5. ภารกิจสนับสนุน (ด้านท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม) 

ข้อ 2. ชื่อกลยุทธ์ที่ 4.1  ผลักดันให้มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในทุกหน่วยงาน 

ข้อ 3. - ความสอดคล้อง กับ  Corporate KPI  ของยุทธศาสตร์  ข้อ 4.1 ร้อยละของการประเมินตามหลักธรรมาภิบาลในการด าเนนิงานของ
คณะพยาบาลศาสตร ์

        - ความสอดคล้อง กับ  KPI  ของแผนปฏิบัติการ            

ข้อ 4.1 ร้อยละของการประเมินธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ตามเกณฑ์ ITA  (ประเมินโดยมหาวิทยาลยั : ระดับมาก - 
มากที่สุด) 

ข้อ 4.2 ร้อยละของการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (ประเมินภายในคณะฯ : ระดับมาก - มากที่สุด) 

ข้อ 4.3  จ านวนข้อร้องเรียน      

ข้อ 4. ความสอดคล้อง Sustainable Development Goals (SDGs) เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสงัคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รับผดิชอบ และครอบคลมุทุกระดับ 

ข้อ 5. ชื่อโครงการ     โครงการ การสร้างเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใสของคณะพยาบาลศาสตร ์

ข้อ 6. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ    งานบริหารจัดการ /รองคณบดฝีา่ยบริหารและหัวหน้างานบริหารจดัการ 

ข้อ 7. หลักการและเหตุผล    
           ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้ก าหนดนโยบายคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ มหาวิทยาลัยและส่วนงานต่างๆ ภายใต้การ
ก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย เพื่อยดึถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วม ของมหาวิทยาลัยมหิดล ให้บุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ควบคู่กับข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ตามขั้นตอนท่ีกฎหมายก าหนดนั้น ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลยัก าหนดให้น าเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มาเป็นเครื่องมอืในการ
วางระบบ ธรรมาภิบาลของมหาวทิยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 –2580) และเป็นแนวทางในการพัฒนา
ส่วนงานตามหลักธรรมาภบิาลด้วย   โดยในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยตั้งเป้าหมายให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ ITA อยู่ในระดับ AA คือมคีะแนนมากกว่า 95 ข้ึนไป  คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยมหดิล  
จึงต้องตอบสนองนโยบาย และด าเนินการ ในด้านการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานดังกล่าว การประเมนิดังกล่าว
ประกอบด้วยข้อมลู การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ การประเมินการรบัรู้จากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) และการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (EIT)  ในการนี้คณะจึงก าหนดแผนการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อด าเนนิการให้บรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

ข้อ 8. วัตถุประสงค ์  
       8.1  สร้างความเข้าใจแก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในคณะฯ ในการตอบแบบส ารวจการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

8.2  สร้างความเข้าใจแก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกคณะฯ ในการตอบแบบส ารวจการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
            8.3  ด าเนินการจัดท าขอ้มูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์ฯ 
 8.4  เสริมสร้างความรู้ เรื่องคณุธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์  
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 8.5  เพื่อให้ผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตรเ์ป็นไป
ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 9. กลุ่มเป้าหมาย     บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร ์
ข้อ 10. วิธีด าเนินการ    

1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ของผู้มสี่วนได้ส่วน 
      เสียภายใน  แก่บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 2. ติดตามการประเมินผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน ( IIT ) 
 3. ติดตามการประเมินผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) 
 4. จัดท าข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  และน าข้อมลูขึน้ website ของคณะฯ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมินฯ 
 5. จัดบรรยายเรื่อง “การเสรมิสรา้งความรู้เรื่องคุณธรรม จรยิธรรม และกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ” 

ข้อ 11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

ข้อ 12. ตัวชี้วัดความส าเร็จ/ผลผลิต 

 

+ 
ปีงบประมาณ 2567 

ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน แก่บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ 

            

2. ด าเนินการประเมินผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายในภายใน (IIT)             
3. ด าเนินการประเมินผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายนอกภายนอก (EIT)             
4. ปรับปรุงข้อมูลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  (OIT)  ใน website 
ของคณะฯ ให้ครบถ้วนตามเกณฑฯ์ 

            

5. จัดบรรยายเรื่อง แนวทางการด าเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ (OIT) 

            

5. จัดบรรยายเรื่อง “การเสริมสรา้งความรู้เรื่องคุณธรรม จรยิธรรม 
และกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ”   

            

6. ประชาสัมพันธ์สื่อ/ตัวอย่างในเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม และ
มาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ 

            

7. ประเมินการบริหารงานด้วยหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหาร             

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  หน่วยนับ 

1. ผลการประเมิน IIT (ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน) ไม่น้อยกว่า  90 ร้อยละ 
2. ผลการประเมิน EIT  (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) ไม่น้อยกว่า  90 ร้อยละ 
3. การจัดท าข้อมูลการเปดิเผยฐานข้อมูล (OIT)  มีความถูกต้องครบถ้วน  ไม่น้อยกว่า  90 ร้อยละ 
4. ผู้เข้าฟังการบรรยายมีความรู้ เรื่องคุณธรรม จรยิธรรม และกฎหมายที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ไม่น้อยกว่า  80 ร้อยละ 

5. ผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน 
6. การร้องเรียนในเรื่องการทุจรติและประพฤติมิชอบ  0 เรื่อง 
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ข้อ 13. งบประมาณ  600.00   บาท     
 

ที ่ หมวดรายจ่าย/รายการ จ านวนเงิน 
 ค่าตอบแทน  
1 ของที่ระลึกส าหรับวิทยากร  จ านวน 3 ชิ้นๆละ 200.00 บาท  600.00 
 ค่าใช้สอย  
1 ค่าเช่าห้องประชุมหอ้งละ 400  บาท/ชั่วโมง  X 1 ชัว่โมง X 1 ห้อง    400.00* 
2 ค่าเช่าห้องประชุมห้องละ 400  บาท/ชั่วโมง  X 2 ชัว่โมง X 1 ห้อง                                           800.00* 
3. ค่าบ ารุงการใช้งานระบบประชุมทางไกล โปรแกรม ZOOM 2 ครั้งๆละ 600 X 2 1,200.00* 
 รวมค่าใช้จ่ายจริง  (หกร้อยบาทถ้วน) 600.00 

หมายเหตุ    ค่าของที่ระลึกเป็นการบริหารจัดการจากส่วนกลางของคณะฯ 


